a di Commercio

Allegato alla determinazione del Segretario Generale
n. 208 del 10 ottobre 2013

Bando di selezione pubblica per titoli e colloquio riservata esclusivamente ai soggetti
beneficiari del “programma master and back - percorsi di rientro 2012/2013”, finalizzato al
reclutamento, con contratto di lavoro a tempo determinato della durata di 24 mesi, di un
funzionario cat. D1 con profilo amministrativo-contabile.

Art. 1 Oggetto

La Camera di Commercio di Nuoro, in qualitd di organismo ospitante, indice una selezione
pubblica per titoli e colloquio, riservata ai soggetti beneficiari del “Programma Master and back
— percorsi di rientro 2012/2013”, avviato dall'Agenzia Regionale per il lavoro della Regione
Autonoma della Sardegna, al fine dell’impiego - con contratto di lavoro a tempo determinato full
time (36 ore settimanali) della durata di 24 mesi - di n.1 funzionario cat. D1 in possesso di
formazione specialistica in materia amministrativo-contabile.

Art. 2 Requisiti generali.

Per I’ammissione alla selezione pubblica di cui all'art. 1 del presente bando ¢ richiesto, oltre a
quanto previsto dal “Programma Master and Back”, il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana ovvero in uno Stato dell’Unione Europea;

b) godimento dei diritti politici;

¢) idoneita fisica all’impiego;

d) non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né dichiarato decaduto da un impiego statale
ai sensi delle normative vigenti;

e) non aver riportato condanne penali che escludono, secondo le leggi vigenti, la nomina agli
impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono possedere, inoltre, i seguenti requisiti:
1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

2) essere in possesso, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica, fatta
eccezione della titolarita della cittadinanza italiana;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione della selezione.

Art. 3 Requisiti specifici.

La figura professionale richiesta ha acquisito conoscenza specialistica in materia amministrativo-
contabile, con particolare riferimento alle competenze, funzioni ed attivita della Pubblica
Amministrazione. Costituisce parte del profilo ricercato anche un’adeguata conoscenza degli
obblighi introdotti dalle recenti norme in materia di trasparenza ed anticorruzione. E’ pertanto
richiesto il possesso della laurea (V.O. — LS — LM) e di un percorso di specializzazione (es.
master, dottorato) in materie attinenti ai contenuti del posto oggetto del presente bando.

Art. 4 Domanda e termine di presentazione.

I candidati interessati alla selezione per i profili professionali di cui al precedente articolo 3,
dovranno far pervenire la domanda, redatta su carta semplice e debitamente sottoscritta,
indirizzata alla Camera di Commercio di Nuoro - via Papandrea 8, 08100 Nuoro -
improrogabilmente entro e non oltre il 18 ottobre 2013 alle ore 12.00.
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Fara fede la data di arrivo e non di spedizione anche per le domande spedite con racco-

mandata. Sono ammesse le seguenti modalita d’invio:

e Raccomandata A.R ;

e PEC all’indirizzo personalenuoro @nu.legalmail.camcom.it con firma digitale o scansione del
documento firmato in originale;

e Consegna a mano dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12 e lun./mart. dalle 15.30 alle

17.00.

Sul frontespizio della busta dovra essere indicato in maniera chiara e leggibile il nominativo del

mittente e la dicitura “DOMANDA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PROGRAMMA

MASTER AND BACK — PERCORSI DI RIENTRO 2012/2013”. Non si terra conto delle domande

pervenute oltre il termine suindicato, anche se spedite a mezzo servizio postale entro il termine.

L’elenco delle domande non ammissibili sara pubblicato, con valore di notifica, nel sito

www.nu.camcom.it entro il 21 ottobre 2013; sara contestualmente effettuata comunicazione

all’interessato al recapito telefonico che dovra essere indicato in domanda.

Alla domanda il candidato dovra allegare:

- curriculum vitae dettagliato ed aggiornato, redatto secondo il formato europeo;

- documentazione relativa al titolo di studio posseduto, al percorso di specializzazione
seguito e ad ulteriori altri titoli attinenti, che il candidato ritenga utili agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, prodotti anche nella forma della
dichiarazione sostitutiva di certificazione rilasciata ai sensi dell'art.46, D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445 o in fotocopia, con allegata una dichiarazione sostitutiva dell' atto di notorieta
rilasciata ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445;

- copia dell’attestato di partecipazione con valutazione finale del master frequentato;

- copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

- copia o dichiarazione sostitutiva degli eventuali titoli che danno luogo a riserva dei posti o
preferenza di legge.

Art. 5 Modalita di selezione e Commissione esaminatrice.

Alle operazioni di selezione procedera apposita Commissione esaminatrice nominata ai sensi
della normativa vigente in materia concorsuale. I candidati ammessi dovranno presentarsi
nella sede della CCIAA di Nuoro (via Papandrea 8) il giorno 22 ottobre 2013 alle ore 09.30,
per I’espletamento del colloquio.

Art. 6 Valutazione dei titoli ed oggetto del colloquio.

La Commissione procedera alla valutazione dei titoli (risultanti dalla documentazione
trasmessa), del curriculum e del colloquio, avra a disposizione un massimo di 50 punti di cui
sino a 20 per i titoli e sino a 30 per il colloquio.

Il colloquio vertera sulle materie oggetto del percorso di specializzazione seguito dal candidato,
sulla Pubblica Amministrazione con particolare attenzione alle principali funzioni e competenze
proprie dell’Ente ospitante CCIAA di Nuoro. La somma del punteggio risultante dalla
valutazione dei titoli e del colloquio costituira il punteggio complessivo di ciascun candidato
valido per la graduatoria.

Art. 7 Graduatoria.

La Commissione esaminatrice procedera alla formazione della graduatoria di merito dei
candidati secondo I’ordine di punti riportati da ciascuno sulla base della valutazione complessiva
(punti attribuiti per colloquio + punti della valutazione dei titoli), con ’osservanza, a parita di
punti, delle preferenze previste dalla legge. La graduatoria dei vincitori ¢ approvata con
provvedimento del Segretario Generale ed ¢ immediatamente efficace.
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Tutte le comunicazioni ai candidati, ivi compresi gli esiti della selezione e la relativa
graduatoria, saranno effettuate esclusivamente mediante la pubblicazione sul sito istituzionale
della CCIAA di Nuoro www.nu.camcom.it .Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti di legge. I candidati sono pertanto tenuti a verificare costantemente sul citato sito
istituzionale la presenza delle comunicazioni di cui al presente articolo.

Art. 8 Procedura conseguente — Assunzione - Durata del contratto.

Il candidato dichiarato idoneo sara invitato a sottoscrivere la domanda congiunta di
finanziamento del percorso di rientro con il contratto di lavoro a tempo determinato secondo le
modalita e termini previsti dall’avviso pubblico 2012/2013 del “Programma Master and Back -
Percorsi di Rientro” .

Il rapporto di lavoro sara costituito mediante sottoscrizione del contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato per 36 ore settimanali della durata di 24 mesi.

In caso di rinuncia — da comunicarsi formalmente - prima della compilazione e della
sottoscrizione della domanda congiunta - il contratto sara proposto al successivo candidato
idoneo secondo 1’ordine della graduatoria. L’ impiego ¢ subordinato alla concessione, da parte
della Regione Autonoma della Sardegna, del finanziamento previsto per il succitato
“Programma_Master and Back”- Percorsi di Rientro, per la specifica figura posta a
selezione. Ove la domanda congiunta non venisse accolta, nessun obbligo deriverebbe alla
CCIAA di Nuoro nei confronti del candidato dichiarato idoneo.

Art. 9 Responsabile del procedimento.
Il responsabile del procedimento ¢ la sig.ra Maura Murgia, Responsabile dell’ Ufficio Personale.

Art. 10 Trattamento dei dati personali

I dati acquisiti in esecuzione del presente avviso saranno trattati con procedure prevalentemente
informatizzate e solo nell’ambito del procedimento selettivo di cui all’oggetto, nel rispetto del D.
Lgs. 196/03, per il periodo strettamente necessario per I’utilizzo dei dati.

Art. 11 Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, in quanto applicabili, le
disposizioni normative in materia di concorsi pubblici.

Art. 12 Pubblicita.
Copia del presente bando sara pubblicato, con valore di pubblicita legale ai sensi delle vigenti
norme, sul sito internet della CCIAA di Nuoro all’indirizzo www.nu.camcom.it

Art. 13 Informazioni.
Per informazioni contattare 1’ Ufficio Personale all’indirizzo e mail personale @ nu.camcom.it.

Nuoro, 10 ottobre 2013
Il Segretario Generale
F.to G. Pirisi



